                                                  
Совместный печатный орган Администрации и совета депутатов
Новодубровского сельсовета    №29 от 25.08.2025

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОДУБРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Новодубровское

от 25.08.2025                                                          № 26-па
 
Об утверждении Программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы»
 
 Руководствуясь федеральными законами от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях поддержки малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальных предпринимателей, действующих без образования юридического лица, Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить прилагаемую Программу «Развитие малого и среднего предпринимательства в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы».
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Новодубровского сельсовета» и разместить на официальном сайте Администрации Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Новодубровского сельсовета
Убинского района Новосибирской области	                        В.В. Воробьев
 
 
 







УТВЕРЖДЕНА
  постановлением Администрации
                                  Новодубровского сельсовета                                                             Убинского района 
Новосибирской области
от 25.08.2025 №26-па


ПРОГРАММА
«Развитие малого и среднего предпринимательства в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы»
 
1. ПАСПОРТ
Программы «Развитие малого предпринимательства в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы»
 
	Наименование программы
	Программа «Развитие малого предпринимательства в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы» (далее – Программа)

	Разработчик программы
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Муниципальный заказчик
Программы
	Глава Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Руководитель Программы
	Глава Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Цель и задачи Программы  
	Цель Программы – рост числа субъектов малого предпринимательства, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», увеличение количества рабочих мест, увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней, создание благоприятных условий для развития малого предпринимательства
Поставленная цель достигается решением следующих задач:
1)информационная поддержка субъектов малого предпринимательства;
2) расширение спектра услуг, предоставляемых для предпринимателей;
3) формирование положительного имиджа предпринимателя;
4) содействие в повышении квалификации.

	Основные этапы реализации Программы
	Программа реализуется с 2025 по 2027 годы
(этапы не выделяются)

	Исполнитель основных мероприятий
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области

	Ожидаемые результаты
	1) увеличение числа лиц, занятых в сфере малого предпринимательства, в том числе ведущих личное подсобное хозяйство;
2) увеличение рабочих мест;
3) увеличение доходов населения, ведущего личное подсобное хозяйство;
4) увеличение налоговых поступлений в разные уровни бюджета от субъектов малого предпринимательства


 
 Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 02.07. 2008  №245-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Новосибирской области» (в ред. Законов Новосибирской области от 15.12.2008 N 299-ОЗ, от 12.03.2009 N 313-ОЗ, от 02.07.2009 N 369-ОЗ).
 
1. Состояние и проблемы в сфере малого предпринимательства
 
В настоящее время малое и среднее предпринимательство является одной из важных частей рыночного хозяйства и проблемам малого и среднего бизнеса государство уделяет большое внимание. Малый и средний бизнес решает проблемы занятости населения, удовлетворения потребительского спроса.
Выполнить свою социально-экономическую и политическую миссию субъекты малого и среднего предпринимательства могут лишь при наличии благоприятных условий для их деятельности.
Факторами, определяющими особую роль малого и среднего предпринимательства в условиях рыночной системы хозяйствования являются:
- развитие малого и среднего предпринимательства способствует постепенному созданию широкого слоя среднего класса, самостоятельно обеспечивающего собственное благосостояние и достойный уровень жизни и являющегося главной стабилизирующей политической силой гражданского общества;
- наличие со стороны сектора малого и среднего предпринимательства потенциала для создания новых рабочих мест, способствуют снижению уровня безработицы и социальной напряженности в обществе;
- массовое развитие малого и среднего предпринимательства способствует изменению общественной психологии и жизненных ориентиров основной массы населения.
По состоянию на 01.01.2025 года на территории Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области индивидуальные предприниматели отсутствуют.
Как одна из форм малого предпринимательства развивается деятельность граждан, ведущих личное подсобное хозяйство. На начало 2025 года в поселении существует 31 личное подворье.
[bookmark: _GoBack]Развитие малого и среднего предпринимательства является стратегическим фактором, определяющим устойчивое развитие экономики поселения. В силу указанных причин поддержка предпринимательства рассматривается в качестве одного из приоритетных направлений социально-экономического развития.
Несмотря на стабильность деятельности сектора малого и среднего бизнеса, очевидна актуальность принятия на муниципальном уровне мер для его дальнейшего развития, обусловленная необходимостью увеличения темпов экономического роста за счет стимулирования деловой активности субъектов малого и среднего предпринимательства.
В данной сфере деятельности имеются проблемы, объективно присущие малому и среднему бизнесу не только в районе, но и в области в целом. Основными из них являются:
1.недостаточность собственных финансовых ресурсов, в том, числе для использования современных технологий и оборудования; сложность в получении кредитов из-за достаточно высоких - по сравнению с доходностью бизнеса, ставок платы за кредитные ресурсы и жестких требований банков к обеспечению, связанных с получением кредитов;
2.слабая имущественная база (недостаточность основных фондов) малых предприятий;
3.постоянный рост цен на энергоносители и сырье;
4.проблемы сбыта и продвижения продукции (работ, услуг) на региональные рынки.
 
2. Основная цель и задачи Программы
 
Целью Программы является:
- создание условий для роста числа субъектов малого и среднего предпринимательств, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
- увеличение количества рабочих мест;
-обеспечение занятости населения и развитие самозанятости;
- увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.
Поставленные цели будут достигаться посредством решения следующих задач:
1) расширение спектра услуг, предоставляемых для предпринимателей;
2) совершенствование механизмов использования муниципального недвижимого имущества для развития малого и среднего предпринимательства;
3) поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
3) формирование положительного имиджа предпринимателя;
4) информационная поддержка субъектов малого предпринимательства.
 Приоритетными направлениями развития малого и среднего предпринимательства являются:
- сельское хозяйство (ЛПХ);
- розничная торговля.
Сроки реализации Программы - 2025 – 2027 годы.

3 Система  программных мероприятий
 
Система программных мероприятий предусматривает:
1. Совершенствование систем налогообложения малого и среднего предпринимательства
В целях увеличения налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области будет продолжено проведение мониторинга эффективности применения специальных налоговых режимов, в том числе обеспечение учета физических показателей плательщиков единого налога на вмененный доход. Также будет продолжено оказание консультационной помощи субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам налогообложения.
2. Совершенствование механизмов использования муниципального недвижимого имущества для развития малого и среднего предпринимательства
Предусматривается формирование и утверждение перечня муниципального недвижимого имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - Перечень).
Также предусматривается обеспечение участия координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Администрации Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области в принятии решений о передаче прав владения и (или) пользования муниципальным недвижимым имуществом, включенным в Перечень.
Основной целью этих мероприятий является обеспечение имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства путем предоставления в аренду муниципального недвижимого имущества.
Муниципальное имущество, включенное в Перечень, должно предоставляться в аренду только субъектам малого и среднего предпринимательства. Решения об исключении муниципального недвижимого имущества из Перечня должны приниматься с обязательным участием координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Администрации Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
Важное значение имеет обеспечение свободного доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к информации о свободных зданиях и помещениях муниципальной собственности, предлагаемых к сдаче в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства, об объектах, не завершенных строительством, предлагаемых на продажу.
3. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства
В этом разделе предусмотрены меры по дальнейшему развитию оказания консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, правовой защиты и развития предприятия, бизнес - планирования.
Также предусматривается предоставление безработным гражданам и незанятому населению организационно-консультационных услуг по вопросам организации предпринимательской деятельности и самозанятости, содействие организации сельской самозанятости.
4. Развитие системы информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности
В целях формирования положительного образа малого и среднего предпринимательства предусмотрены мероприятия по пропаганде и популяризация предпринимательской деятельности, встреч представителей малого и среднего предпринимательства.
Предусмотрена также организация координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Администрации Новодубровского сельсовета Убинского  района Новосибирской области, обеспечение его эффективной работы. В случае его успешного выполнения будет обеспечено привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к проведению общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Новодубровского сельсовета Убинского  района Новосибирской области, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства.
 
4 Оценка социально-экономической эффективности и иной эффективности реализации Программы
 
Выполнение мероприятий Программы позволит обеспечить условия для сохранения действующих и создания новых субъектов малого предпринимательства, что даст возможность увеличить число рабочих мест в сфере малого предпринимательства и будет способствовать занятости населения,   а также увеличение налоговых поступлений за счет повышения доходов субъектов малого предпринимательства,  что будет способствовать созданию эффективной конкурентной экономики, обеспечивающей повышение благосостояния населения и уменьшение бедности на основе динамичного и устойчивого экономического роста.

5. Система управления реализацией Программы
 
Заказчиком и основным исполнителем мероприятий Программы является Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет Глава Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
Администрация сельсовета:
- участвует в подготовке и реализации программы, разрабатывает предложения по поддержке малого бизнеса;
- взаимодействует в рамках своей компетенции с районными и областными структурами;
- оказывает субъектам малого предпринимательства информационную помощь.

ПЕРЕЧЕНЬ
программных мероприятий Программы «Развитие малого предпринимательства в Новодубровского сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025-2027 годы»

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	цель мероприятий
	ответственный исполнитель
	срок исполнения

	1. Совершенствование систем налогообложения малого и среднего предпринимательства

	1.1.
	Проведение мониторинга эффективности применения специальных налоговых режимов, в том числе обеспечение учета физических показателей плательщиков единого налога на вмененный доход
	Увеличение налогов, уплаченных субъектами малого и среднего предпринимательства
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	1.2.
	Оказание консультационной помощи субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам налогообложения
	Поддерживание единой областной политики по применению корректирующих коэффициентов К2 в зависимости от места осуществления деятельности и как следствие предупреждение возникновения возможных конфликтных ситуаций с налогоплательщиками
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	2. Совершенствование механизмов использования муниципального недвижимого имущества для развития малого и среднего
предпринимательства

	2.1.
	Формирование и утверждение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	Обеспечение имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства путем предоставления в аренду муниципального недвижимого имущества, контроль за его целевым использованием
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	2.2.
	Обеспечение участия Координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Администрации  Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области в принятии решений о передаче прав владения и (или) пользования муниципальным недвижимым имуществом, включенным в Перечень
	Обеспечение имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства путем предоставления в аренду муниципального недвижимого имущества, контроль за его целевым использованием
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	2.3.
	Обеспечение свободного доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к информации о свободных зданиях и помещениях муниципальной собственности, предлагаемых к сдаче в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства
	
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	3. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства

	3.1.
	Оказание консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, правовой защиты и развития предприятия, бизнес-планирования
	Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	3.2.
	Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников
	повышения квалификации работников
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	3.3.
	Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность
	Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	3.4.
	Предоставление безработным гражданам и незанятому населению организационно-консультационных услуг по вопросам организации предпринимательской деятельности и самозанятости, содействие организации сельской самозанятости
	Создание условий для обеспечения самозанятости безработных граждан
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	4. Развитие системы информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности

	4.1.
	Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности посредством опубликования материалов в СМИ, встреч представителей малого и среднего предпринимательства
	Формирование положительного образа малого и среднего предпринимательства
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027

	4.2.
	Обеспечение эффективной работы координационного совета по развитию малого предпринимательства Администрации Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области 

	Проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства
	Администрация Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области
	2025-2027




АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОДУБРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
УБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Новодубровское
от 25.08.2025                                                      № 27-па
Об утверждении муниципальной Программы "Развитие муниципальной службы в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы"


      В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ "О муниципальной службе в Новосибирской области" п о с т а н о в л я е т :
    1. Утвердить муниципальную Программу "Развитие муниципальной службы в Новодубровского сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025 – 2027 годы".
    2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Новодубровского сельсовета» и разместить на официальном сайте Администрации Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области.
    3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.



Глава Новодубровского сельсовета 
Убинского района Новосибирской области                                  В.В. Воробьев



УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
 Новодубровского сельсовета 
 Убинского района
 Новосибирской области 
 от 25.08.2025  № 27-па   

Муниципальная Программа
«Развитие муниципальной службы в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025-2027годы»

I. Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная Программа «Развитие муниципальной службы в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области на 2025 - 2027 годы» (далее – Программа)

	Наименование, дата и номер правового акта, послужившего основанием для разработки Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
Закон Новосибирской области от 30.10.2007 N 157-ОЗ "О муниципальной службе в Новосибирской области".

	Цель Программы


	Повышение эффективности муниципального управления в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области

	Задачи Программы
	-совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения муниципальной службы в Новодубровском сельсовете Убинского района Новосибирской области (далее - муниципальная служба);
-совершенствование системы управления муниципальной службой;
-формирование эффективной системы взаимодействия муниципальной службы и гражданской службы;
-повышение открытости муниципальной службы, обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества;
-внедрение эффективных механизмов подбора, комплексной оценки деятельности и продвижения по службе муниципальных служащих;
-совершенствование работы с кадровым резервом на муниципальной службе;
-построение эффективной системы мотивации, стимулирования на муниципальной службе;
-совершенствование дополнительного профессионального
образования, обеспечение непрерывности и системности обучения муниципальных служащих;
-совершенствование антикоррупционных механизмов на муниципальной службе

	Основные целевые индикаторы
	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва (из общего числа должностей муниципальной службы);
-доля должностей муниципальной службы высшей и главной групп, на которые сформирован кадровый резерв;
количество муниципальных служащих, проходящих ежегодно повышение квалификации;
-доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в указанной сфере деятельности;
-доля размещенных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте в установленные действующим законодательством сроки;
-доля должностей муниципальной службы, которые замещаются на конкурсной основе

	Основные этапы реализации Программы
	Программа будет реализовываться в течение 3 лет с 2025 по 2027 годы. 

	Ожидаемые результаты реализации Программы 

	-повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
-повышение результативности деятельности муниципальных служащих;
-обеспечение открытости и доступности общественному контролю муниципальной службы;
-создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;
-снижение числа правонарушений коррупционной направленности среди муниципальных служащих;
-повышение престижности муниципальной службы







16


   Приложение  
                         к муниципальной Программе
"Развитие муниципальной службы
 в Новодубровском сельсовете 
                                                                                                                                                                                       Убинского района Новосибирской области
 на 2025 - 2027 годы", 
утвержденной постановлением
 Администрации 
Новодубровского сельсовета 
Убинского района 
Новосибирской области   
                                                               от 25.08.2025  № 27-па   


Перечень
мероприятий по развитию муниципальной службы Новодубровского сельсовете Убинского района Новосибирской области
на 2025 - 2027 годы"

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Период реализации
	Ожидаемый результат

	1. Развитие муниципальной службы как государственно-правового института

	1.1
	Мониторинг федерального законодательства и законодательства Новосибирской области, нормативно правовых актов Новодубровского сельсовета по вопросам муниципальной службы
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	обеспечение соответствия действующих нормативных правовых актов Новодубровского сельсовета федеральному законодательству и законодательству Новосибирской области

	1.2
	 
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	обеспечение соответствия нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы федеральному законодательству и законодательству Новосибирской области

	2. Внедрение новых принципов кадровой политики в системе муниципальной службы

	2.1
	Применение современных технологий отбора кадров на муниципальную службу при проведении конкурсных процедур
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	повышение объективности и эффективности механизма отбора (привлечения) кадров на муниципальную службу

	2.2
	Обеспечение формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе

	2.3
	Внедрение и развитие института наставничества на муниципальной службе
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	ускорение процесса профессионального становления и адаптации муниципальных служащих

	2.4
	Расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	оценка деловых и профессиональных качеств муниципального служащего, оказание содействия в профессиональном становлении


	3. Развитие профессиональных компетенций муниципальных служащих

	3.1
	Разработка и внедрение рекомендаций по адаптации молодых специалистов на муниципальной службе
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих


	3.3
	Подготовка рекомендаций по формированию и реализации в органах местного самоуправления индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и программ по профессиональному развитию муниципальных служащих
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	повышение уровня организации работы органов местного самоуправления по профессиональному развитию муниципальных служащих

	4. Повышение эффективности муниципальной службы

	4.1
	Обеспечение разработки квалификационных требований к должностям муниципальной службы с учетом компетентного подхода
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	обеспечение компетентного подхода при формировании кадрового состава органов местного самоуправления

	4.2
	Мониторинг должностных инструкций муниципальных служащих с целью актуализации и оптимизации их содержания, внедрения показателей эффективности и результативности
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	совершенствование регламентации деятельности муниципальных служащих, повышение результативности деятельности муниципальных служащих

	5. Развитие антикоррупционных механизмов на муниципальной службе

	5.1
	Мониторинг федерального законодательства, законодательства Новосибирской области, правовых актов Новодубровского сельсовета по вопросам противодействия коррупции, разработка проектов нормативных правовых актов Новодубровского сельсовета Убинского района Новосибирской области по вопросам противодействия коррупции
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	приведение муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в соответствие с действующим законодательством

	5.2
	Организационное, консультативное, методическое обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых в органах местного самоуправления
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	повышение эффективности функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

	5.3
	Мониторинг официальных сайта органов местного самоуправления Новодубровского сельсовета на предмет полноты размещения информации по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Специалист по кадрам
	ежеквартально
	обеспечение открытости и доступности общественному контролю муниципальной службы

	5.5
	Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Специалист по кадрам
	ежеквартально
	повышение эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	5.6
	Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	предупреждение нарушений муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе

	5.9
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по программам дополнительного профессионального образования в указанной сфере деятельности
	Специалист по кадрам
	в течение планируемого периода
	повышение эффективности деятельности подразделений кадровых служб по противодействию коррупции
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